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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non

Năm học: 2017 - 2018
Căn cứ Thông tư số 36/2011/TT- BGDĐT ngày 17/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên mầm non;

Căn cứ Thông tư 26/2012/TT/BDTX ban hành quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và GDTX ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo cho giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên;

Căn cứ Kế hoạch số 489/KH-PGDĐT.GDMN ngày 14/6/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Tam Nông về Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2017-2018; 
Trường mầm non Phú Ninh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên trong nhà trường với nội dung như sau:

I. Mục đích bồi dưỡng thường xuyên
- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm và rèn luyện đạo đức của giáo viên mầm non trong giáo dục trẻ mầm non, theo yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong ngành.
- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non như tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, chăm sóc giáo dục trẻ. Phương pháp dạy học tích cực trong giáo dục mầm non.
- Triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2017-2018 cho CBQL và GVMN
II. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng 
1. Khối kiến thức bắt buộc

1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học
- Các văn bản chỉ đạo của ngành. 

- Các văn bản chỉ đạo về giáo dục mầm non. Các hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục mầm non, các chuyên đề năm học.

1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/giáo viên
- Đạo đức của giáo viên mầm non trong giáo dục trẻ mầm non.

- Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ của các nhóm trẻ độc lập tư thục, nhóm trẻ gia đình.

- Tiêu chuẩn xây dựng bữa ăn bán trú cho trẻ mầm non.

- Giáo viên mầm non hỗ trợ trẻ trong giai đoạn chuyển tiếp.

- Phối hợp với cha mẹ trong giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật mầm non.

- Tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh và đảm bảo an toàn cho trẻ nhà trẻ.

- Giáo dục nghệ thuật cho trẻ mẫu giáo qua hoạt động trãi nghiệm ở trường mầm non.

- Kỹ năng quan sát trẻ mầm non.

2. Khối kiến thức tự chọn: 60 tiết/năm/giáo viên
Căn cứ vào nhu cầu và trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cá nhân, giáo viên đã tự lựa chọn các mô đun cần bồi dưỡng trong năm học. Nhà trường tổng hợp các Môđun giáo viên đã lựa chọn trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên mầm non ban hành theo Thông tư 36/2011/TT-BGDĐT ngày 17 tháng 8 năm 2011của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, gồm các mô đun như sau:
- Môđun 1: Đặc điểm phát triển thể chất, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thể chất.

- Môđun 2: Đặc điểm phát triển tình cảm, kĩ năng xã hội, mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về tình cảm, kĩ năng xã hội.

- Môđun 3: Đặc điểm phát triển ngôn ngữ, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về ngôn ngữ.

- Môđun 4: Đặc điểm phát triển nhận thức, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về nhận thức.

- Môđun 5: Đặc điểm phát triển thẩm mỹ, những mục tiêu và kết quả mong đợi ở trẻ mầm non về thẩm mỹ.
- Môđun 6: Chăm sóc trẻ mầm non
- Môđun 7: Môi trường giáo dục cho trẻ mầm non.
- Môđun 11: Phương pháp tư vấn về chăm sóc, giáo dục mầm non cho các bậc cha mẹ có con 3-36 tháng.

- Môđun 13: Phương pháp tư vấn về chuyên môn nghiệp vụ cho đồng nghiệp.

- Môđun 14: Phương pháp tư vấn về giáo dục mầm non cho các tổ chức xã hội.

- Môđun 15: Đặc điểm của trẻ có nhu cầu đặc biệt.

- Môđun 16: Chăm sóc, giáo dục đáp ứng trẻ có nhu cầu đặc biệt.

- Môđun 17: Lập kế hoạch giáo dục trẻ 3-36 tháng.

- Môđun 19: Phương pháp tìm kiếm, khai thác, xử lí thông tin phục vụ xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Môdun 20: Phương pháp dạy học tích cực trong giáo dục mầm non.
- Môdun 21: Ứng dụng phương pháp dạy học tích cực trong  trong lĩnh vực phát triển thể chất
- Môđun 22: Ứng dụng phương pháp dạy học tích cực trong trong lĩnh vực phát triển nhận thức.

- Môđun 23: Ứng dụng phương pháp dạy học tích cực trong trong lĩnh vực phát triển ngôn ngữ.

- Môđun 25: Ứng dụng phương pháp dạy học tích cực trong trong lĩnh vực phát triển thẩm mỹ.
- Môđun 26: Ứng dụng phương pháp dạy học tích cực trong tổ chức hoạt động vui chơi
- Môđun 27: Thiết kế các hoạt động giáo dục lồng ghép nội dung bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, và giáo dục an toàn giao thông.

- Môđun 29: Hướng dẫn bảo quản, sửa chữa một số thiết bị đồ dùng giáo dục và dạy học đơn giản.

- Môđun 30: Làm đồ dùng dạy học, đồ chơi tự tạo.

- Môđun 31: Hướng dẫn sử dụng một số phần mềm vui chơi, học tập thông dụng cho trẻ mầm non.

- Môđun 33: Đánh giá trong giáo dục mầm non.

- Môđun 37: Quản lí nhóm/ lớp học mầm non.

- Môđun 38: Lập dự án mở trường mầm non tư thục.

- Môđun 39: Giáo dục kĩ năng sống cho trẻ mầm non.

- Môđun 41: Phối hợp nhà trường với cộng đồng, các tổ chức xã hội để giáo dục trẻ mầm non.

III. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên
- Bồi dưỡng theo hình thức tự học tập tự nghiên cứu chủ yếu (qua mạng Internet, qua tài liệu)

- Bồi dưỡng thông qua tự xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch giảng dạy, qua sinh hoạt chuyên môn cụm, tổ chuyên môn, qua thao giảng, dự giờ đồng nghiệp, qua tự làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ giảng dạy, qua viết sáng kiến kinh nghiệm, qua dự thi các cấp để trao đổi thảo luận rút kinh nghiệm, chia sẻ cùng đồng nghiệp. Sau khi bồi dưỡng về lý thuyết giáo viên áp dụng thực hành kiến thức vào thực tế công tác chăm sóc giáo dục trẻ tại nhóm, lớp.
IV. Tổ chức thực hiện
1. Trách nhiệm của BGH nhà trường
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX, phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên.
- Xây dựng kế hoạch BDTX, dự trù kinh phí, chuẩn bị tài liệu, học cụ phục vụ cho việc tổ chức lớp bồi dưỡng tại trường.

-  Hiệu trưởng chịu trách nhiệm thông báo và tạo điều kiện để tất cả CBQL-GV tham dự tập huấn theo kế hoạch của Phòng GDĐT và thường xuyên kiểm tra quá trình học tập của giáo viên.
- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả thực hiện bồi dưỡng thường xuyên CBQL và GVMN theo hướng dẫn của Thông tư 26/2012/TT/BDTX ban hành quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và GDTX ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; nhà trường đề nghị  Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp giấy chứng nhận cho CBQL, GV hoàn thành BDTX năm học 2017-2018 bằng văn bản có chữ ký, đóng dấu xác nhận của hiệu trưởng vào cuối tháng 5 hàng năm.

- Đề nghị Lãnh đạo các cấp khen thưởng cá nhân có thành tích hoặc xử lý đối với cá nhân vi phạm trong việc thực hiện BDTX.
2. Trách nhiệm của giáo viên

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được BGH phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của nhà trường.
- Tham gia tích cực, đầy đủ các lớp tập huấn, các buổi sinh hoạt chuyên môn do tổ chuyên môn, nhà trường, cụm tổ chức, chuẩn bị tài liệu, học cụ để phục vụ cho việc tự nghiên cứu, học tập của cá nhân.
- Nghiên cứu tài liệu, đăng kí nội dung các Modul học tập phù hợp với năng lực, điều kiện cơ sở vật chất và nhiệm vụ được giao trong năm học, trong quá trình học tập ghi chép đầy đủ các nội dung học tập vào sổ bồi dưỡng chuyên môn của cá nhân.

- Thực hiện đầy đủ theo hướng dẫn của Thông tư 26/2012/TT/BDTX ban hành quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và GDTX ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3. Dự kiến thời gian thực hiện
	Nội dung công việc
	Thời gian bồi dưỡng theo từng tháng
	Người thực hiện

	
	7/2017
	8/2017
	9/2017
	10/2017
	11/2017
	12/2017
	1/2018
	2/2018
	3/2018
	4/2018
	5/2018
	

	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	BGH, GV

	Bồi dưỡng tập trung (ND bắt buộc)
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	BGH, GV

	Bồi dưỡng tự chọn

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	BGH, GV

	Kiểm tra, giám sát
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	BGH, Tổ trưởng

	Đánh giá, xếp loại
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	BGH, Tổ trưởng

	Tổng hợp, báo cáo, đề nghị công nhận
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	BGH

	Tổ chức sơ, tổng kết
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	BGH


4. Dự trù kinh phí

- Các thành viên tham gia các lớp tập huấn được hưởng chế độ công tác phí theo quy định hiện hành.

- Kinh phí tổ chức bồi dưỡng cho GV tại đơn vị:
	+ Bồi dưỡng BC viên: 100.000đ/buổi x 5 ngày
	=    1.000.000đ

	+ Tài liệu:
            68.000đ/quyển x 14 quyển
	=       952.000đ

	+ Nước uống:
	=       100.000đ

	            Tổng:
	      2.052.000đ


Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL và GVMN năm học 2017-2018 của Trường Mầm Non Phú Ninh. Kính trình Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét và phê duyệt./.
	 Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Lãnh đạo PGD&ĐT (để báo cáo);

- CB, giáo viên (để thực hiện);
- Lưu VT.
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